Kredinor styrker sin nordiske IT-satsing og endrer ledelse og organisasjon

Kredinor har gjennomfgrt en organisasjonsendring for & styrke selskapets innovasjonsevne og utvikling
innen kunstig intelligens. Endringen er en sentral del av Kredinors nordiske strategi, som skal sikre god
implementering av Kl, gke konkurranseevnen og sikre kostnadseffektiv drift pa tvers av Norden.

Nye lederutnevnelser

| forbindelse med den nye IT-organiseringen har CEO Rolf Eek-Johansen utnevnt Malin Gustauvi til
stedfortredende CEO. Utnevnelsen er en naturlig falge av hennes utvidede rolle, der hun far ansvar for
transformasjon, teknologi og utvikling pa konsernniva. Samtidig gar Stig Grafsrenningen inn i en
nyopprettet nordisk stilling som Group IT Director. Han vil lede Kredinors IT-arbeid pa tvers av alle
nordiske markeder, med saerlig fokus pa digitalisering og kunstig intelligens.

Styrket innovasjon og digitalisering

Organisasjonsendringen og de nye lederutnevnelsene skal styrke Kredinors evne til & drive innovasjon og
utvikling av kunstig intelligens, samtidig som selskapet posisjonerer seg for effektiv digital transformasjon.
Dette er avgjgrende for & megte morgendagens krav og sikre at Kredinor forblir en ledende aktgr i
bransjen.

— Endringen gir oss okt kraft til & realisere var nordiske strategi. Med Malin som stedfortredende CEO og
utvidet ansvar for digitalisering pa gruppeniva, styrker vi organisasjonens evne til & levere pa innovasjon
og digitalisering, sier Rolf Eek-Johansen.



